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PGR-Fachteam
mensch & arbeit
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Katholische Kirche
in Oberésterreich
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Viel Bewegung in der Welt der Arbeit!

Neue Kommunikationsméglichkeiten und Beschéftigungsformen, flexible Arbeitszeiten und -orte, hdufiger Arbeitsplatz-
wechsel, stindiges Lernen, wechselnde Tétigkeiten und Perspektiven, hohe Arbeitslosigkeit etc.
Norm(ale)-Berufsbiografien gibt es heute kaum mehr. Doch eines hat sich nicht gedndert: ,,D‘Orbeit® ist ein wesentlicher
und priagender Teil des Lebens und somit verdndert der Stukturwandel in der Arbeitswelt das Miteinander — auch in den

Familien und in der Pfarre!

Diese Wechselwirkung von Arbeit und Leben fordert auch uns als Pfarrgemeinde heraus, die aktuellen Bedingungen von
Erwerbsarbeit in den Blick zu nehmen. Dabei ist es notwendig, die Realitdt mit unseren christlichen Werten und der Zusage
eines Lebens in Fiille in Verbindung zu bringen. Als Christ*innen sind wir gerufen, uns ,um den Aufbau einer besseren Welt
zu kimmern® (Evangelii Gaudium 183) und fiir Menschenwiirde und Gerechtigkeit einzutreten. Wie konnen wir die Art

unseres Wirtschaftens und damit die Gestaltung von Erwerbsarbeit dahingehend beeinflussen, dass diese in Zukunft sowohl

dem Menschen als auch der Umwelt besser gerecht werden?

Gute Arbeit fiir ein gutes Leben!

Inputs und konkrete Anregungen

fur‘s Aktivwerden finden Sie hier!

Was macht das
PGR-Fachteam mensch & arbeit?

Jedes Team-Mitglied bringt eigene Arbeitserfahrungen mit. Gemeinsam nehmen sie bezahlte (und auch unbezahlte) Arbeit
in den Blick und reflektieren tiber Zusammenhénge und Auswirkungen auf die Menschen - z. B. die Verteilung von Arbeit
oder die Bedeutung des freien Sonntags. Dabei schafft das Fachteam eine Briicke zwischen Glaubens- und Arbeitswelt und
kann das Thema ,,Arbeit® sichtbar und wirkungsvoll ins Leben der Pfarrgemeinde einbinden. Etwa durch ein Zur-Sprache-
Bringen in der Liturgie, durch Bildungsveranstaltungen, Betriebsbesuche und Treffen mit Betriebsrdt*innen oder durch das

Aufgreifen aktueller Ereignisse vor Ort (Errichtung eines Einkaufszentrums, BetriebsschliefSungen ...) in den Pfarrmedien.

Konkrete Unterstiitzung fiir Menschen in konfliktbehafteten Arbeitssituationen ist genauso moglich wie das Engagement

fiir ein europaweites Lieferkettengesetz.



