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Liebe Leserinnen und Leser,

herausfordernde Zeiten machen es ndtig, neue Wege zu
gehen. Das betraf alle und alles im Frihling 2020 und so
ging es auch uns im Redaktionsteam. Daher freuen wir uns
besonders, dass es trotz Lockdown gelungen ist, diese Ausga-
be der Information-Diskussion gemeinsam zu planen, damit
ihr sie nun zeitgerecht in Handen halten kdnnt!

Als im Marz die Regierung Tag fir Tag neue Mallnahmen und
Beschrankungen ankindigte, zeigte sich rasch, was wirklich
z3hlt, um eine Gesellschaft am Laufen zu halten. Mediale
Scheinwerfer richteten sich auf bestimmte Berufe, manche
"Heldinnen und Helden des Alltags" wurden &ffentlich be-
klatscht. Andere Branchen, ebenfalls wertvoll und unver-
zichtbar, blieben ungesehen und unbedankt. Kein Thema war
ebenfalls viele Wochen lang die Ruckschiebung &ffentlicher
Aufgaben ins Private, in die Kernfamilie. Schulen, Kinderbe-
treuungseinrichtungen, Behindertenwerkstatten etc. mussten
schlieBen. GroReltern durften nicht mehr helfen. Ein enor-
mer Kraftakt fir viele Familien. Von heute auf morgen — und
als ware Erziehung, Betreuung, Begleitung und Pflege keine
Arbeit — hatten oft Frauen den Hauptteil der Last zu schultern.

Solche Erfahrungen regen an, wieder einmal Uber den Wert
bzw. die Bewertung von Arbeit zu diskutieren. Wenn Tatigkei-
ten, die elementar fir Mensch, Gesellschaft und Umwelt sind,
weder hochangesehen noch entsprechend entlohnt werden,
stimmt grundlegend etwas nicht.

Diese Schieflagen zu thematisieren, einzelne Personen von
ihrer Sicht auf (Erwerbs)Arbeit und deren Wert erzdhlen
zu lassen und den einen oder anderen Ausblick Richtung
Verandungen aufblitzen zu lassen, war unser Ziel fur die
aktuelle Ausgabe. Hoffentlich ist es uns
geglickt — wir winschen jedenfalls eine
anregende Lesezeit!

ELISABETH ZARZER
fir das Redaktionsteam von Information-Diskussion
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Vom Wert der Arbeit

Spurensuche in Bibel und Katholischer Soziallehre

Wie kaum jemals zuvor hat sich in der aktuellen Gesund-
heitskrise die Frage nach dem Wert von Arbeit neu gestellt.
Wenn es ums ,Eingemachte', um die unmittelbare Versor-
gung und Sicherung von Leben geht, wird deutlich, welche
Arbeit wirklich wichtig und unverzichtbar ist.

Und kurzfristig kommen auch die in den Blick, die sie — viel-
fach unterbezahlt bzw. unbezahlt - leisten: iberwiegend Frau-
en und Migrantinnen. Ob dem eine monetdre Neubewertung
folgen wird, ist noch nicht ausgemacht. Die politische Hand-
lungsmacht liegt ndmlich in den Hadnden weniger, da braucht
es noch viel Anstrengung aller zivilgesellschaftlichen Krafte,
um realpolitisch etwas zu verdndern. Eine materielle Auf-
wertung und Neuverteilung der sorgenden, pflegenden und
emotionalen Arbeit, die im Englischen so einfach mit ,care' zu

beschreiben ist, wirde das gesamte kapitalistische System in
Bewegung bringen. Es zahlt sich also aus, dran zu bleiben!
Damit ist erst mal ein Aspekt von Arbeit und ihrem Wert
angesprochen — der politische. Der Wert der Arbeit stand
und steht immer im sozial- und wirtschaftspolitischen
Fokus. Wer schafft den wirtschaftlichen Mehrwert, und wer
steckt ihn ein? Wie wird er verteilt? Wer muss wie viel seiner
Lebenskraft und Lebenszeit geben, um (gut) zu leben?

In der Katholischen Soziallehre und in der Bibel ist dieser
Aspekt immer mit angesprochen. Arbeit ist keine Ware
(QUADRAGESIMO ANNO), Arbeit hat Vorrang gegenlber dem
Kapital (GAUDIUM ET SPES), vorenthaltener Lohn schreit zum
Himmel (Jak 5, 1-6), um nur einige Belege anzufihren.

Gerechtigkeit als Richtschnur

Gerechtigkeit ist ein zentraler christlicher Wert. Wie Arbeit
organisiert ist, steht damit immer zur Debatte. Der politische
Aspekt von Arbeit ist eng mit deren existentieller Funkti-
on verknUpft. Arbeit sichert Existenz, das ist ihr unmittelbar
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erlebbarer Wert. Um (Uber)leben zu kénnen, haben sich
Menschen immer schon abgemiiht, fir sich und andere.
Dariber hinaus hat Arbeit jedoch noch zwei weitere wesent-
liche Werte-Ebenen, die des Sozialen und des Personalen.
Arbeit ist Einbindung, Bezogen-Sein, Beziehung. Am gemein-
samen Tun kann ich mich weiterentwickeln, bin gefordert,
erlebe Anregung und Austausch.

Arbeit macht Sinn, weil wir Menschen dadurch erleben, dass
wir etwas beitragen zum groReren Ganzen. Menschen, die
arbeitslos werden, vermissen dieses Dazugehdren, das selbst-
verstdndliche Eingebunden-Sein in eine Gruppe, in ein Team,
in einen Betrieb. Naturlich gibt es auch die Schattenseiten,
Konflikte, Druck, Stress ... daher ist jede Anstrengung um ,Gute
Arbeit' eine wesentliche Werte-Sicherung. Sinnerfillte Arbeit
ist ein menschliches Ur-Bedirfnis und somit ein Recht der
Menschen.

»Wir miissen uns selbst als Mit-Schéopfer
verstehen, die konstruktive und begliickende
Arbeit brauchen, durch die wir herausgefordert
werden, die in uns schlummernden kreativen
Féhigkeiten zu entwickeln.«

—so Dorothee Sélle. Den subjektiven Wert gewinnt die Arbeit
in ihrer Bedeutung fir ein sinnerfilltes menschenwirdiges
Leben.

Wiirde als Grundvoraussetzung
Die Wirde des arbeitenden Menschen ist der wichtigs-
te Malstab fir den Wert jeder Arbeit (Laborem Exercens).
Jedoch ist im Umkehrschluss die Wirde des Menschen nicht
von seiner Arbeit abhdngig zu machen. Was der Mensch ist
und was ihn ausmacht, braucht er sich nicht erarbeiten, das
ist ihm im christlichen Verstandnis als Tochter und Sohn
Gottes unbedingt geschenkt. Arbeit wird - bei aller herausra-
genden Bedeutung fir Mensch und Gesellschaft — relativiert
und begrenzt, nicht zuletzt durch den Sabbat, den Sonntag,
die garantierte Ruhezeit fir moglichst
viele und fiir die Natur. Gute Arbeit und
gutes Leben gehdren untrennbar zu-
sammen!

ANNA WALL-STRASSER
Theologin, Vorsitzende der KAB Osterreich,
Gallneukirchen
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Gute Arbeit fur Alle

Arbeit ist ein wesentlicher Teil unseres Lebens! Sie schafft
Selbststandigkeit und Zugehorigkeit zur Gesellschaft. In
Zeiten von Rekordarbeitslosigkeit klingt das fast wie Hohn.
Menschen sind von (Erwerbs-)Arbeit ausgeschlossen. Politik
ist gefordert, eine soziale Absicherung fiir alle zu gewahr-
leisten — Stichwort ,Griine Grundsicherung®. Gleichzeitig
ist es gerade jetzt notwendig, Uber gute Arbeit und neues
Wirtschaften nachzudenken.

Die Covid19 Pandemie zeigt, wel-
che ,Arbeit" besonders wichtig fir
unsere Gesellschaft ist. Jene, die
das Gesundheits- und Sozialsystem
am Laufen halten, die Lebensmit-
tel produzieren und uns versorgen,
die das Sicherheitssystem und die
Versorgung mit Energie und Wasser
gewdhrleisten, das Bildungssystem
oder den offentlichen Verkehr auf-
rechterhalten, sind die Sdulen unserer Gesellschaft. 70 %
dieser systemerhaltenden Tatigkeiten sind weiblich und oft
unterbezahlt. ,Lob" und ,Dank™ heilt nicht automatisch faire
Bezahlung.

Erwerbsarbeit — zwischen fair und prekar

Unser Wirtschaftssystem ist aus den Fugen geraten: Unkon-
trollierte Globalisierung, Auslagerung in Billigstlohnldnder,
Liberalisierung der Markte — wir sehen, wie schmerzhaft insta-
bil unser neoliberales System funktioniert. Die Antwort heif3t:
.Glokalisierung™! Denk global — agiere regional!

Regionale Kreisldufe stdrken, um so unsere eigene Gesell-
schaft zu stitzen und regionale Arbeitsplatze zu schaffen.
Selbst beim Greilller um die Ecke kann online geordert wer-
den. Bessere Bezahlung & Bedingungen — ob bei Erntehel-
ferlnnen oder 24 h-Betreuerlnnen — ist fir mich selbstver-
standlich. Nachhaltige, regionale Lebensmittel und eine
gute Versorgung unserer alten, kranken und behinderten
Menschen muss an Wert gewinnen! Setzen wir auf qualitats-
volle und reparaturfahige Produkte und geben wir dem Hand-
werk hohere Bedeutung! Wandeln wir den Fachkraftemangel
in einen Fachkraftereichtum.

Fakt ist, dass die durch Produktivitdtssteigerung erwirtschaf-
teten Geld- & Zeitersparnisse weder als Arbeitszeitverkirzung
noch finanziell bei den Menschen ankommen. Gewinner sind
in der Regel die groRen globalen Konzerne und ihre Eigenti-
mer. Das ist nicht fair und braucht gerechte Veranderung!
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Sorgearbeit - zwischen Vision & Wirklichkeit

Die wichtige Sorgearbeit steckt zwischen dem Idealbild einer
geschlechtergerechten Vision und der meist weiblichen Wirk-
lichkeit fest. Viele Mitter kimmern sich um den Haushalt, um
die Kindererziehung und - in der Krise —um Home-5chooling,
Kindergartenersatz und Versorgung der Groleltern. An per-
sonliche ,Qualitatszeit”, Zeit zur Selbstverwirklichung oder

© ViktoriaBorodinova_Pixabay_5185846

Karriere ist nicht zu denken. Von den Griinen gibt es konkrete
Vorschldge, um dieses Ungleichgewicht zu andern: partner-
schaftliche Familienmodelle, Anrechnung von Sorgearbeit,
Chancengleichheitsgesetze umsetzen, Frauenférderprogramme.

Ehrenamtliches Engagement - zwischen

Pflicht & Selbstverwirklichung

Und was wdre unsere Gesellschaft ohne ehrenamtliches
Engagement. Es ist viel mehr als personliche Selbstverwirk-
lichung. Wie viele Rettungskrafte haben in der Hochzeit der
Corona-Krise ganz selbstverstandlich ihren unersetzlichen
Dienst erwiesen? Wer organisiert Sport, Kultur und Jugend-
arbeit? Wer ,macht” Kirche!? Fir unser System unersetzlich!

Aufgabe und Ziel der Politik muss es sein, gemeinsam mit
den Menschen neue Rahmenbedingungen und Ideen zu
findenundfestzulegen, wiewirinunserer Gesellschaft, Arbeit"
besser organisieren, verteilen und bewerten. Wir missen
auch Uberlegen, welche Tatigkeiten einfach keinen Sinn
(mehr) machen. Und ganz grundsatzlich
brauchen wir die Hintergrundfolie des
Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit
bei allen unseren Tatigkeiten — denn
gegen den Klimawandel gibt es keine
Impfung.

—

ULRIKE SCHWARZ
Landtagsabgeordnete, Linz
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Sichtbar, spiirbar, ernst gemeint?

Wie duBert sich Hochachtung und Anerkennung fir
einen Beruf, eine Tatigkeit? Die Art und Weise, wie Wert-
schdtzung zum Ausdruck kommt, sagt viel iber deren
Ernsthaftigkeit aus.

Andrea Wienerroither vom Treffpunkt Pflegepersonal hat
dazu Thomas Stopper, Diplom Sozialbetreuer fiir Alten-
arbeit, wohnhaft in Linz, um seine Sicht gefragt.

Wie driickt sich fiir dich der Wert einer
Arbeit fiir die Gesellschaft aus bzw. wie
zeigt sich fehlende Wertschdtzung?

Uber das Einkommen wird schnell
erkennbar, wieviel einzelne Tatigkeiten
der Gesellschaft wert sind. Es ermdglicht
den Vergleich von Arbeitsbereichen mit-
einander. Weiters: Uber berufliche Rah-
menbedingungen und besonders in der Corona-Krise Uber
politische Entscheidungen. Die ,Helden der Gesellschaft®
sind der oberdsterreichischen Regierung lediglich eine Ein-
malzahlung von € 500,— wert.

Wir, als systemrelevante und besonders ausgesetzte Gruppe,
wurden in dieser Zeit einmal auf Covid 19 getestet. Wenn
die FuRballer jetzt wieder starten dirfen, werden sie jeden
Tag getestet. Die Politik hat Gesetze beschlossen — mit Aus-
nahmen fir Mitarbeiterinnen in systemkritischen Bereichen,
womit die Gefdhrdung, insbesondere von Kolleglnnen, die zur
sogenannten Risikogruppe gehdren, in Kauf genommen wird.
Da besteht ein Unterschied zwischen Public Relations nach
auBen und dem Umgang mit Mitarbeiterlnnen. Bei uns sieht
man es auch daran, dass immer weniger Menschen sagen:
.Diesen Beruf mochte ich machen” — auf Grund der Rahmen-
bedingungen und dem zu erwartenden Einkommen.

Unser Beruf ist nicht fir Vollzeit geeignet. Dass der Forderung
der Gewerkschaft nach einer 35-Stundenwoche, die ich als
gesundheitsférdernde MalRnahme sehe, nicht entsprochen
wurde, zeigt ebenfalls, was ein Kollege wert ist in unserem
Beruf. Fir das, was wir machen, sind wir massiv unterbezahlt

THOMAS STOPPER

und Uberbelastet.

Was hdilt dich im Beruf? Was stdrkt dich?

Unsere Arbeit ist wichtig! Sie hat einen hohen Stellenwert
fir die Gesellschaft. Ich mache sie gerne. Der Applaus der
Menschen hat zwar im Moment gutgetan, es braucht aber
fir die Zukunft konkrete Veranderungen bei der Entlohnung
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und den Rahmenbedingungen. Der Begriff ,Pflege” ist in der
Gesellschaft nicht klar definiert. Viele verstehen darunter
Hilfstatigkeiten, fir die man keinerlei Ausbildung braucht.
Die fundierte Ausbildung, das Fachwissen dahinter, ist nicht
sichtbar. Eine klare Differenzierung zu pflegenden Angehori-
gen und 24-Stunden-Betreuerlnnen ist notwendig. Die hohe
Professionalitdt und Kompetenz in der Pflege und Betreuung
in Osterreich tragt den gesamten Gesundheits- und Sozial-
betreuungsbereich.

Danke fiir das Gesprdich!

Wertschatzung?

Landwirtschaft war ein groBes Thema im heurigen Frihling,
auch in den Medien.

Mehrfach war z. B. von dringend benétigten Erntehelfern zu
lesen. Einheimische meldeten sich, doch es mangelte an
Kompetenzen und unter den schwierigen Arbeits- und Lohn-
bedingungen mochten sie sich den Job eine Saison lang nicht
antun. Die Landwirtschaft ist abhangig von auslandischen
Erntehelferinnen, zum Teil wurden sie eingeflogen.

Es wurde auch berichtet, dass mehr regional eingekauft
wurde, aber es bleibt abzuwarten, ob sich dieser Trend nach
der Krise fortsetzt. Es gab Absatzprobleme bei den Produkten,
weil die Gastronomie Uber mehrere Wochen als Abnehmerin
ausfiel. Der Export von Milch war ebenfalls Gber ldngere Zeit
nicht moglich. Hinzu kam auch Futtermittelknappheit wegen
der Trockenheit im April, was dazu fihrte, dass mehr Rind-
fleisch am Markt war, als unmittelbar bendtigt wurde.

Die Preise fiir Milch und Fleisch erholen sich nun mit der Off-
nung langsam wieder. Trotzdem bleibt die Lage angespannt.
Nicht hilfreich sind etwa Aktionen der Supermarkte auf Milch-
produkte aus dem Ausland - das lasst nicht gerade auf eine
hohe Wertschatzung gegeniiber einheimischen Erzeugerin-
nen schlieBen, obwohl mit Regionalitat stark geworben wird!

Wahrend der Krise waren mehr Menschen als sonst bereit,
bei Direktvermarkterinnen einzukaufen und es war etwas wie
Dankbarkeit spirbar.
Vor allem wurde sichtbar, wie empfindlich unser Wirtschafts-
system ist und dass eine sichere Lebensmittelversorgung
nicht selbstverstandlich ist. Ich hoffe, die Leute denken in
Zukunft mehr dariber nach, was sie kaufen.

KATHARINA KAAR
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Einfach nicht zu verstehen!

Unterschiedlicher Wert von Erwerbsarbeit

Meine Mutter war Dazuverdienerin. Kinderbetreuung schaute
S0 aus, dass wir vier Kinder zu Beginn — mein jingster Bruder
im Kinderwagen — mit zur Putzstelle gingen, spater blieben
wir alleine zu Hause. Schon frith wusste ich, was es heif}t, den
Dreck anderer wegzuputzen. Meine Berufswiinsche waren
Krankenschwester und Kindergartnerin, fir ersteres musste
ich dlter sein, daher machte ich die Handelsschule - alles typi-
sche Frauenperspektiven. Meist war ich Sekretdrin mit Schwer-
punkt allgemeine Biroarbeiten, hier arbeiteten wiederum
nur Frauen. Kollegen waren in den technischen Abteilungen,
auch mannliche Lehrlinge kamen nach der Lehrzeit schnell
zu den ,Mannerarbeitspldtzen®. Es gab keine Aufstiegsmog-
lichkeiten fir mich und Gehalt fordern ging ich nie — schade!
Zum Vergleich: Mein spdterer Ehemann machte eine Biroleh-
re und hatte schon bald eine anspruchsvollere Position in der
Firma. Lag es an mir oder war das eben gesellschaftlich so?
Mir war immer wichtig, trotz Kinder berufstdtig zu sein, meine
vorige Arbeit war nicht mehr méglich. Ich arbeitete als Tages-
mutter und hatte einen Stundenlohn von ca. € 1,98/Tages-
kind. Ich bekam viel Wertschatzung, aber wie kann man von
so einem Gehalt leben bzw. ausreichend Pension bekom-
men? In diesen Jahren machte mein Mann Ausbildungen und
.Karriere®. Nach fast zehn Jahren stieg ich wieder in die ,rich-
tige" Erwerbsarbeit ein. Bei meinem aktuellen Arbeitgeber
gibt es ein transparentes Gehaltschema — gleiche Tatigkeit,
gleicher Lohn. Teilzeit und Elternkarenz werden von beiden
Geschlechtern in Anspruch genommen. Eines aber bemerkte
ich immer und Uberall: Raumpflege und Sekretariat ist Frau-
ensache, Hausmeister Mannersache. Erst ab der mittleren Ein-
stufung sind die Arbeiten auf beide Geschlechter aufgeteilt.
Interessant auch ein Blick auf die Ferialjobs von Studierenden
in meiner Umgebung: Ich stelle fest, es waren immer typisch
mannliche oder weibliche Jobs. Manner in Schichtarbeit oder
am Bau, sehr gut bezahlt und geregelte Arbeitszeit, Frauen
unter anderem im Handel, im Bdro, in der Raumpflege,
Gartnerei ... mit oft kurzfristiger Bekanntgabe der Arbeitszeit
und sehr wenig Lohn. Und es war nicht so, dass sich Frauen
nicht auch bei Schichtarbeit- oder Metallbearbeitungsfirmen
beworben hatten!

Mégliche Griinde fiir Ungleichbehandlung

Rollenklischees beginnen schon frih zu greifen. Neben die-
sen typischen Rollenbildern fallen mir sofort Themen wie
Teilzeit, Ldcken im Versicherungsverlauf aufgrund von Kin-
derbetreuung, Pflege von Angehdrigen, niedrige Pensionen
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und soziales Geschlecht ein. Seit jeher bin ich flir eine Vollzeit
von 30 Stunden pro Woche, damit ,Halbe-Halbe" in Haushalt
und Kinderbetreuung moglich ist und Erwerbsarbeit gut ver-
teilt werden kann — leider immer noch Wunschdenken!
Ergebnisse einer Umfrage zur Frage ,Was ist am Arbeitsplatz
fr Frauen am wichtigsten" ergaben: eine interessante Tatig-
keit; angenehmes Arbeitsklima; Moglichkeit, persdnliche Star-
ken einzusetzen; flexible Arbeitszeiten; Work-Life-Balance
und Weiterbildungsmdoglichkeit. Aufstiegschancen rangieren
auf Platz sieben. Uberdurchschnittliches Einkommen, erst auf
Platz neun.! Sind das Griinde, warum Frauen im Erwerbsleben
das Nachsehen haben?

Es gibt verschiedenste Statistiken, wieviel Frauen weniger ver-
dienen unter Berlcksichtigung von Alter, Ausbildung, Berufs-
erfahrung, Branche, Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit.
Statistiken zeigen mir auch, dass u. a. der Frauenanteil bei
akademischen Abschlissen hdher ist als bei Mdnnern, aber
gleichzeitig die Kinderbetreuung noch immer Frauensache ist.
Schockiert hat mich ein Bericht der WKO vom Marz 2018. Dort
steht zur Frage: Warum weichen die Werte der unter-
schiedlichen Staaten deutlich voneinander ab?: ... Ldnder
mit geringer Frauenerwerbsbeteiligung wie Italien (53 %) oder
Malta (56 %) weisen einen eher geringen Einkommensunter-
schied auf, weil dort vor allem qualifizierte Frauen auf dem
Arbeitsmarkt Fuf3 fassen. Weniger qualifizierte Frauen aber —
u. a. auch Hausfrauen oder arbeitslose Frauen — gehen nicht in
die Einkommensstatistik ein. Was ist das fir ein Frauenbild?
Es braucht ein Umdenken, Rechtsgrundlagen fir gerechte
Aufteilung von Manner- und Frauenarbeit, um an Ldsungen
arbeiten zu kdnnen. Also bleibt uns nichts anderes Ubrig, als
weiterhin entschlossen Gleichwertigkeit einzufordern — wie
schon Johanna Dohnal gesagt hat:

»Aus taktischen Griinden leiser zu treten,
hat sich noch immer als Fehler erwiesen.«

... und es ist nie zu spat, im Berufsleben etwas zu verandern.
Vielleicht ist es fir manche Frauen in
der aktuellen Lebensphase nicht mdg-
lich, aber es kommt die Zeit!

1) Der Standard, Karin Bauer, 3. Mdrz 2020, Umfrage-
ergebnisse der Leadership-Coach Katja Schuh V-Suit

RENATE MOSER
Biroassistentin, Engerwitzdorf
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Bezahlung # Verdienst

Berechnung des tatsachlichen gesellschaftlichen Wertes verschiedener Berufe

Wie sind die genaue Arbeitsbedingungen von Arbeitneh-
merlnnen, die das Rad am Laufen hielten wdhrend der Coro-
na-Krise? lhr kennt sie schon noch, die Menschen, die in den
Medien als Heldlnnen hochgelobt wurden fir ihren Einsatz
und ihre Ausdauer, die arbeiten gegangen sind trotz Angst,
sich mit dem Virus anzustecken: Verkauferinnen, Paketzustel-
lerlnnen, Putzpersonal, Erntehelferlnnen, Pflegekrafte, usw.
Anscheinend hat ihre Arbeit einen grollen Mehrwert fir die
Gesellschaft. Aber verdienen sie, was sie verdienen sollten?

Es gab da noch eine andere Krise

Im Dezember 2009, gleich nach der Finanzkrise 2008, pub-
lizierte die britische New Economics Foundation (NEF)* eine
Studie Uber genau diese Frage: ,Entspricht die Bezahlung
dem Verdienst?". Anlass fir die Studie war die Auszahlung
von zusatzlichen Boni an die schon hochbezahlten Angestell-
ten von kurz zuvor vom Staat geretteten Banken. Die Men-
schen in schlecht bezahlten Jobs, das wissen wir mittlerweile
mit Sicherheit, haben wenig von dieser Krise profitiert, ganz
im Gegenteil!

Eine andere Sichtweise auf Kapitalrendite
Die NEF verwendete fir ihre Studie einen neuen Ansatz, um
den Wert von Arbeit zu betrachten. Die Forscherlnnen schau-

STATEMENT

Wir Frauen in der Corona-Krise
Schon wieder (noch immer?) zustdndig fiir
Versorgung
kochen, waschen, putzen, einkaufen ...
Kinder betreuen
lernen, fordern, beschdiftigen, Bewegung organisieren ...
Geflihle managen
Streit schlichten, Stimmung heben, trésten, motivieren ...
Kontakte aufrechthalten
was brauchen die Eltern, Grof3eltern, Nachbarn?
Die Bediirfnisse aller berticksichtigen.
Und wir selbst?
Beruflich und familidir »bitte hinten anstellen« ...
Schon wieder (noch immer?)
Nein danke — es reicht!
reset und system-update:
kein ,,gestern™ mehr sondern
ein faires ,morgen" schon HEUTE! ELISABETH ZARZER
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ten nicht auf den Preis, den der Markt bereit war fir die Ar-
beit zu bezahlen, sondern auf den sozialen, dkologischen und
wirtschaftlichen Wert, den solche Arbeit fir die Gesamtge-
sellschaft erzeugte (Kapitalrendite oder Sozial Return on In-
vestment). Die Berechnungsgrundlage, die in einen 32-sei-
tigem Dokument beschrieben wurde, dhnelt dem Raster der
Gemeinwohlékonomie. Sechs Branchen wurden gewdhlt, um
den Vergleich zu berechnen; drei davon eher schlecht be-
zahlt: Krankenhausreinigungskrdfte, Recyclinganlage-Arbei-
terlnnen und Kinderbetreuerlnnen; drei davon hochbezahlt:
Bankmanager, Werbefachkrafte und Steuerberaterinnen.

Die Wenigverdienerinnen verdienen mehr!

Das Ergebnis? 2008 schafften Recyclinganlage-Arbeitneh-
merinnen fir jeden Euro Lohn 12 Euro an gesellschaftlichem
Mehrwert. Krankenhausreinigungskrafte 10, Kinderbetreue-
rinnen 9 Euro. Die drei hochbezahlten Berufe erzeugten ei-
nen negativen Mehrwert. Fir jeden Euro Lohn vernichteten
Steuerberaterinnen 47 Euro an gesellschaftlichen Mehrwert,
die Werbeprofis 11, die Bankmanager 7. Obwohl man immer
Uber die Genauigkeit dieser Berechnungsgrundlage streiten
kann, zeigt es, dass Bezahlung nicht dem tatsdchlichen Wert
entspricht. Sonst kdmen ja nur Einser raus! Die Zahlen wiirden
schon anders ausschauen, wenn die Wenigverdienerinnen
mehr Lohn fir ihre Arbeit bekommen wirden. Wie man die
Schieflage bei den GroRverdienerinnen reparieren kann/soll,
ist eine kompliziertere Sache, dennoch wichtig.

Und jetzt?

Zahlreiche NGOs haben gute Modelle, um die Gesellschaft
gerechter zu gestalten. Die Lohnschere verkleinern und den
unfassbaren Reichtum einzuschranken ist in jedem dieser
Konzepte enthalten. Und wenn eh standig die Rede ist von
.Leistung®, sollen die wirklichen Leistungstragerinnen in der
Mitte der Gesellschaft stehen! Wache Mathematikerlnnen ha-
ben es sich beim Lesen vielleicht auch schon gedacht: Die
NEF-Zahl fir unbezahlte Arbeit geht buchstdblich ins Unend-
liche! Auch das kann natirlich nicht sein!

1) NEF wurde 1986 von Initiatoren und Organisatoren des al-
ternativen wirtschaftswissenschaftlichen Kongresses als ,,al-
ternativer Think-Thank" gegriindet. Die Studie ist im Internet
zu finden unter dem Titel, A Bit Rich: Calculating the real value
to society of different professions", die Berechnungsgrundla-
ge unter dem Titel: ,Measuring value: a guide to social return
on investment (srOi) Second edition, 2008"

STEFAN ROBBRECHT-ROLLER
KAB-Organisationsreferent, Linz
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SCHWERPUNKT

Mein sinnvolles Tun

Morgendliche Uberraschung

Es ist Freitagmorgen. Martha (damals 56) kommt zur Tire
herein und sagt: .Ich habe gehdrt, man kann hier ein halbes
Jahr arbeiten!?" Ich bin etwas verlegen und versuche zu er-
klaren, dass dem nicht ganz so ist, sondern es die Moglichkeit

~N
<
O
~N
n
~
\TI
[
2
wn
[
b
®
[
a0
=
o
Ul
>
1]
o
(]
2
a
©

Uber eine AMS-MalRnahme gibt, bei der es darum geht, das
zu tun, was jemand von Herzen gerne tut. Und so frage ich
sie: ,\Was machen Sie denn wirklich gerne?" ,Naja, eigentlich
eh alles”, antwortet Martha. Ich unternehme einen neuen Ver-
such: ,Gibt es etwas, was Sie schon immer tun wollten, aber
nie dazu die Gelegenheit hatten?" ,Eigentlich hat es immer
nur Kinder und Arbeiten gegeben. Da war nie flir was ande-
res Zeit!" ist ihre Antwort diesmal. Wir reden noch eine Weile,
graben in ihrem Leben und werden auch findig. Wir verein-
baren, dass sie mal Uberlegt und wenn sie eine Entscheidung
getroffen hat, dann moge sie wieder kommen und wir legen
gemeinsam die Rahmenbedingungen fest.

Martha hat nicht gefragt welche Art von Arbeit es denn sein
kénnte! Sie war stets gewohnt das zu tun, was andere von
ihr erwarten: friher in der Fabrik, dann beim Putzen und an
anderen Arbeitsplatzen, vielleicht auch in der Familie. Auf die
Idee, ihren Fahigkeiten entsprechend etwas zu suchen kam
sie nicht, das war in ihrer Generation auch nicht Ublich.

Was méchtest du von Herzen gerne tun?

Das ist unsere wichtigste Frage. Denn wir sind davon Uber-
zeugt: Jeder Mensch hat einzigartige Fahigkeiten! Allerdings
werden sie meist nicht nachgefragt. Sie sind funktionstiich-
tige Leistungsvollbringer. Doch wir missen weg von der leis-
tungsorientierten zu einer gastfreundlichen Gesellschaft:
In ersterer klaffen Leistung und innere Erfillung (wie bei
Martha) auseinander, in der gastfreundlichen Art hat der
Mensch um seiner selbst willen einen Wert — und nicht auf-
grund von Leistung. Das heiflit gleichzeitig: Leistung und

Erfallung werden zur Einheit! Damit wird auch die Logik des
Kapitals durchbrochen. Die Frage an Martha war also eine
totale Wende ihrer bisheriger Werte: Was willst du von
Herzen gerne tun? Und darauf folgt die Aufforderung, es wirk-
lich zu tun, es nicht von anderen anschaffen zu
lassen, sondern es zu machen, weil sie es will!

Eine neue Definition von Arbeit

Damit definieren wir Arbeit neu als die Ent-
wicklung der eigenen F3higkeiten und diese
mit anderen zu teilen, das heifl}t sie in die Ge-
sellschaft einzubringen. Dies passiert, denn
jeder Mensch will auch Anerkennung. Und das
kommt nicht aus sich selbst, sondern nur durch
andere und in Gemeinschaft. Damit entsteht
allerdings auch eine Vielfalt von Tatigkeiten,
die sonst keine Beachtung finden. Die logische Konsequenz
daraus ist ein Grundeinkommen.

Sinnvoll titig sein

Wir haben es in einem Experiment ausprobiert: 44 Frauen
und Mdnner aller Altersgruppen hatten fir 20 Monate keine
andere Aufgabe, als ihre Talente zu leben, sie zu entwickeln
und in der Gemeinschaft wirken zu lassen. lhr Einkommen
war in diesem Zeitraum garantiert, also befreit von Druck der
Lebenssicherung, auch keine Termine bei AMS oder Vorstel-
lungsgesprache. Das weitete den Blick und ermdglichte neue
Sichtweisen! Alle waren sinnvoll tatig!

»Wir sehen unsere Angebote fiir eine neue
Weise von Arbeit als Demut gegeniiber den
Féhigkeiten und Potentialen der Menschen.

Das bringt allen die Wiirde zuriick.«

Martha war Ubrigens 7 Monate spdter wieder da. Sie wollte
mit Leuten zu tun haben, ihnen zuh&ren und Anregungen fir
gemeinsame Tatigkeiten geben. Sie tat es in unserer Bera-
tungsstelle und entdeckte in den sechs
Monaten ihrer Tatigkeit noch manch
anderes Talent. Heute gestaltet sie
ihre Pension mit in Ausgewogenheit
zwischen ,Arbeit" und MuRe!

KARL A. IMMERVOLL
Betriebsseelsorger, Heidenreichstein
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Erfullte/erfillende Arbeit

Macht das, was ich tue, Sinn? Ist es eine wertvolle Arbeit, die
ich da mache? Was ist alles , Arbeit"? Fir mich stehen alle
diese Fragen wesentlich in Verbindung damit, was ich als den
.Sinn meines Lebens" bezeichne.

Ich wage von mir zu behaupten, ich arbeite viel - meine Frau
wirde sagen ,zu viel'. Wenn ich jedoch mal zur Ruhe komme,
tauchen auch bei mir die Fragen auf: Macht es wirklich Sinn
so viel zu arbeiten, vertun' wir nicht viel zu viel an Lebenszeit
mit Arbeit? Wozu das ganze Abmihen und Abrackern? Ware
es nicht ,sinnvoller' manche Arbeit zu lassen?

Hilfreich zur Beantwortung dieser Fragen war eine Erkenntnis
beim Rickblick auf meine Kinderkarenzzeiten, als ich voll und
ganz als Vater gefordert war. Meine Aufgabe, meine Arbeit be-
stand darin, unsere Kinder zu erndhren, zu wickeln, zu betreu-
en und natlrlich den Haushalt zu schupfen. Selten war mir
die Sinnhaftigkeit meiner Tatigkeit so bewusst wie in dieser
Zeit. Es war einfach notwendig, diese Arbeiten zu verrichten,
nur so war ein gutes Leben - in dem Fall fir meine Kinder -
moglich. Vielleicht ist daraus fir mich schon ein wesentliches
Kriterium fir sinn- und wertvolle Arbeit ableitbar:

Wo tragt mein Tun — mein Arbeiten zu einem
»Guten Leben" bei?

In meinem privaten Umfeld erlebe ich viele solche Arbeitsbe-
reiche: Wenn ich in unserer kleinen Landwirtschaft die Schafe
schere, den Hihnerstall ausmiste oder Gemisebeete anlege,
sehe ich das als einen Beitrag zu einem guten Leben.

Ahnlich auch, wenn ich im Wald Schadholz aufarbeite, Jung-
baume anpflanze oder schitze. Es werden andere den Ertrag
ernten, so wie ich das Holz meiner Vorfahren schlage.

Mit handwerklichen Fahigkeiten konnte ich ein Haus fir un-
sere Familie bauen —ein wunderschénes ,,Dach Uber unserem
Kopf", das Geborgenheit und Heimat gibt. Gerade Hausbau-
en war aber auch eine Tatigkeit, wo Nachbarschaftshilfe bzw.
Hilfe unter Freunden wesentlich dazu gehérten. ,Zu manchen
Tatigkeiten bedarf es eines zweiten ..." heil’}t es nicht nur in
einem Lied. Vielleicht zeigt sich daran auch ein Mafstab fir
wertvolle Arbeit fir mich. Die Verbundenheit mit anderen:

Verbindet mich mein Tun mit anderen Menschen -
anderen Generationen?

Oder geht es nur um mich und meine BedUrfnisse?

Wenn ich auch noch so gerne zuhause ,dahinwerke', so ist mir
doch bewusst, dass es fir mich noch andere Bereiche meines
Tatigseins braucht. Und ich habe das Glick, diesen Bereich
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auch in meiner Erwerbsarbeit zu finden. Ich bin gesegnet in
meinem Leben —ich lebe in einem der reichsten Lander der
Welt, in Wohlstand und Sicherheit, von denen ein Grof3teil der
Menschheit nur trdumen kann. Daraus ergibt sich fir mich die
Verantwortung, dazu beizutragen, dass das Unrecht, auf dem
mein Wohlstand beruht, nicht fortbestehen muss: Eine andere
Welt ist moglich - ja, eine andere Welt ist notig! Dazu braucht
es politische Aktivitaten, Vernetzung ... und da will ich meinen
Beitrag leisten. In der KAB, bei Attac und anderen sozialpoli-
tischen Netzwerken habe ich meinen Platz dafir gefunden.

Wahrscheinlich lebe ich mit meiner Einstellung zur Arbeit
ein Stick weit in einer Blase, da ich grundsatzlich sehr viel
Wertschatzung fir meine verschiedenen Tatigkeiten erfahre.
Sowohl die Arbeit fir meine Familie, wie auch Landwirtschaft
und Ehrenamt werden in meinem Umfeld sehr positiv be-
wertet. Vielfach hore ich auch, dass bei vielen der Wunsch
nach einer Verdanderung — weniger Erwerbsarbeit, mehr Zeit
fir andere Tatigkeiten — gegeben ist. Meistens scheitert es
daran, dass der finanzielle Spielraum nicht gegeben ist bzw.
nicht gesehen wird. Beldchelt wird meine Art des Arbeitens
am ehesten bei Maturatreffen, wo ich mit meinen ehemaligen
HTL-Kollegen zusammenkomme. Geringschatzung erlebe ich
manchmal von Leuten mit dem Argument: ,Du bist so weit
weg von der harten Arbeitsrealitat" bzw. ,Mit deinen Aktivita-
ten ist niemand konkret geholfen."

Allgemein wird es sicherlich unterschiedliche Einstellungen
zu Arbeit geben, doch ich hoffe, dass viele Menschen meinen
Ansprichen an eine erfillte/erfillende Arbeit beipflichten
werden: Tragt mein Arbeiten zu einem guten Leben bei? Bin
ich dabei positiv mit andern Menschen verbunden? Werde
ich meiner Verantwortung dieser Welt gegeniber gerecht?
All diese Kriterien kann man/frau vielleicht auch in einer
Erwerbsarbeit finden, doch ich denke, dass es in den unter-
schiedlichen Lebensumfeldern - in der Familie, im Freundes-
kreis, in der Natur und allgemein in der Gesellschaft unser
Tatigsein braucht. 40 Stunden Erwerbsarbeit samt Uberstun-
den und Fahrzeit lassen dafir aus mei-
ner Sicht einfach zu wenig Zeit und
Freiraum. Neben den hohen Arbeitslo-
senzahlen ein wesentliches Argument
fir eine Arbeitszeitverklrzung!

HEINZ MITTERMAYR
KAB-Abteilungsleiter, Alberndorf

O  Ausgabe 321 07/2020



Systemrelevant

Alltag und Ausnahmezeit in der Rettungsleitzentrale

Ein Interview mit Gerhard Stollmayer, Mitarbeiter der
Leitzentrale des Roten Kreuzes in Linz, zusammengefasst
von Elisabeth Zarzer.

Wochentliche Arbeitszeit: 48  Stun-
den. Schichtbetrieb, sieben Tage die
Woche. Der Arbeitsplatz: ein riesiger
Schreibtisch  mit acht Bildschirmen
und mehreren Hotlines. Notruf 144,
Hausarztlicher Notdienst 141, Gesund-
heitshotline 1450, Bergrettung 140,
sowie alle Alarme, die Uber die Rufhilfe
ausgeldst werden. Eine rasche Einord-
nung der Dringlichkeit eines Anrufs ist elementar. Die Ret-
tungsleitzentrale koordiniert etwa 130 Rettungsfahrzeuge,
mehrere Notarzt-Einsatzfahrzeuge und die Notarzt-Hub-
schrauber in sechs Bezirken in Oberdsterreich. Mit Ausbruch
der Corona-Krise explodierte die Anzahl der Anrufe auf samt-
lichen Leitungen.

=

GERHARD STOLLMAYER

Gerhard, wie hast du diese intensiven Arbeitswochen
erlebt?

Wir hatten die ganze Palette von Geflihlen am Telefon: pa-
nisch, aggressiv, verzweifelt, verunsichert — zum Teil auch be-
dingt durch die Berichterstattung der Medien.

Notrufe bearbeiten, Rettungsautos disponieren, Testungen
organisieren — 12 Stunden lang hoch konzentriert arbeiten,
das waren lange, fordernde Arbeitstage! Dazu kam noch zu-
satzlich ¥ Stunde fiir die Ubergabe an das ndchste dienst-
habende Team — genaues Briefing war notig, da sich vor allem
in der ersten Zeit die Vorgaben aus dem Ministerium standig
dnderten: Was definiert einen Corona-Fall? Welche Sympto-
me, welche Reiseldnder missen abgefragt werden?

Die Rettungsleitzentrale gehort zur kritischen Infrastruktur
und jedeR von uns hatte von Anfang an eine Bestatigung far
den Weg zur Arbeit. Unser Stockwerk wurde zur ,geschlosse-
nen Abteilung" innerhalb des Hauses. Essen und Getranke fur
die Pausen standen im Abteilungskihlschrank. Falls z.B. ein
Rettungsdienst einen Schlissel brauchte, musste er vor der
Tidre bleiben und sein Anliegen vorbringen, dann gab es eine
beriihrungslose Ubergabe.

Wir hatten zum Glick keinen Personalnotstand in Linz. Auch
der Leitstellen-Verbund hilft hier, d. h. wenn innerhalb von 15
Sekunden der Notruf 144 nicht abgehoben wird, geht der An-
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ruf weiter. Dennoch, nach etwa 2 Corona-Wochen, wurde im
Marz die Gesundheitshotline 1450 ausgelagert, es war ein-
fach nicht mehr machbar mit den vielen Anrufen.
Krisenmodus im Kleinen gibt es bei uns stdndig, z. B. ein Bus-
unfall. Da wird alles Persdnliche beiseitegeschoben und ge-
meinsam schaffen wir die Bewadltigung, alle sind ja sehr en-
gagiert und motiviert im Job und laufen in Krisenzeiten zur
Hdchstform auf. Doch Corona hat viel langer angedauert und
nach 2 Monaten merkte man deutlich die Erschdpfung bei al-
len Kolleglnnen. Ich arbeite jetzt seit 1996 hier, es gab noch
nie so eine Ausnahmesituation! Ja, wir hatten schon z. B. die
Hochwassersituation, die uns sehr forderte. Aber das dauerte
nicht so lange und war nur regional. Uberdies machte die Pan-
demie intensive Schutzmaflnahmen nétig: Mitarbeiterinnen
brauchten fir die Einsdtze Schutzmasken und -mantel und
auch die Autos waren zu adaptieren.

Es gab Tage, wo die ,Covid-Fahrzeuge", die nach jedem Ein-
satz durchliftet, gereinigt und desinfiziert werden mussten,
knapp wurden.

Privat war ich froh Gber den Lockdown - fir mich war das ent-
schleunigend und ein sehr guter Ausgleich zur belastenden
Situation in der Arbeit.

Die Corona-Zahlen entwickelten sich zufriedenstellend,
die Panik flachte ab, wie wirkte sich das bei euch in der
Leitzentrale aus?

Wir erlebten ja anfangs viel Irrationalitat, z. B. Anrufe bei Ver-
letzungen mit der Frage, ob die Unfallambulanz Uberhaupt
offen sei. Als die Arztpraxen und alle Ambulanzen wieder
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aufsperrten — und die Menschen sich auch trauten hinzuge-
hen — wirkte sich das normalisierend aus. Die Kontroll-Fahr-
ten begannen wieder, nicht nur Dialyse- und Notfallfahrten.
Vermehrt kommen nun wieder Anrufe zu Alltagsproblemen,
wie etwa Zeckenbisse. Dabei haben wir weiterhin bei jedem
Telefonat das Virus im Visier und fragen nach einschlagigen
Symptomen, aber es geht Richtung Normalitdt — leider auch
bei den Unfallen, die wieder zunehmen! Seit Anfang Mai ist
die vorlbergehend ins Callcenter ausgelagerte Nummer
1450 zurlick bei uns, nun aber in Aufteilung mit den anderen
vier Leitstellen. Die Ubliche Arbeit ersetzt nach und nach den
.Corona-Hyper-Wahnsinn®.

Wie steht es mit der Wertschdtzung? Ist irgendeine beson-
dere Form der Reflexion oder Anerkennung zu erwarten?

Es gibt bei uns keine Supervision und im Ausnahmemodus
bleibt auch keine Zeit fir zwischenmenschliche Gesprdche,
um das Geschehene zu verarbeiten.

Ein paar Mal bekamen wir von der Fihrung ein Danke-email
flr die gute Arbeit in der Krise. Auch bei den Anrufen habe
ich ab und zu gehort: "Danke, dass ihr diese Arbeit macht,
schon, dass es euch gibt!" Doch es gab auch die andere Seite:
Personen, die uns beschimpften oder aggressiv die Kriterien
fir eine Testung nicht akzeptieren wollten.

Nun sind wir praktisch schon wieder im Normalbetrieb.

Ob wir in irgendeiner Form die Krisenwochen im Team nach-
besprechen werden oder ob es offizielle, auch finanzielle
Anerkennung geben wird — keine Ahnung! Ich habe jedenfalls
davon noch nichts gehort.

Persdnlich sind die Kolleginnen und ich jedenfalls sehr
zufrieden und ziehen ein positives Resiimee — wir haben
unser Moglichstes getan und das sehr gut!

Danke fiir das Gespréich und den Einblick!

ALLES ANDERS ...

Kurzreportagen aus der Arbeitswelt

Der Lockdown verdnderte die Arbeitsrealitdat fir
viele Menschen. Eindricke und Beobachtungen aus
diesen besonderen Zeiten sind nachzulesen unter:

www.mensch-arbeit.at | Themen

VON MARCHEN UND ANDEREN GESCHICHTEN

Mdirchen enthalten urtiimliche Strukturen menschlicher
Vorstellungs- und Handlungsmuster, in denen eine gro-
e Weisheit liegt. Das gute Ende bedeutet nicht nur, dass
schlechte Charakterziige ins Gute verkehrt werden. Es
geht vielmehr um das Ewig-Gute, das im Menschenherzen
ruht und von dem der Mensch wiinscht, dass es einmal
uneingeschrdnkt in ihm herrschen mége. Die nun in der
Corona Krise aufgetretenen Handlungsmuster lassen in
mir oft Erinnerungen an Mdrchen aufkommen.

Die meisten Mdrchen beginnen mit: ,Es war einmal ...",
z. B. Aschenputtel, sie (er) schuftete den ganzen Tag,
schlichtete Regale ein, putzte, kassierte, pflegte Kranke,
verhalf dlteren Personen zu einem guten Leben im Alter,
rdumte den Dreck der anderen weg, und und und.....

Doch soviel sie (er) auch schuftete, sie (er) bekam wenig
Anerkennung und einen noch geringeren Lohn.
Anerkennung und Bedeutung hatten ,die da oben’, sie
richteten es sich und lielen andere spiiren, wer hier was
zu sagen hat. Feste wurden gefeiert und man war sich
selbst genug. Bis man bemerkte, dass der Schuh driickte,
ja es war sogar Blut im Schuh: Die Lebensform wie sie am
Hof (auf unserer Erde) gelebt wurde, war verletzlich, ja so-
gar todlich. Es stellte sich heraus, dass das Grofispurige,
das Eigenniitzige, das Engherzige, das auf-zu-grofiem-
Fuf3-Leben nicht mehr in den Schuh passte.

Und plétzlich gewann das kleine, einfache Mddchen (der
Junge), die Kassiererin, die Pflegerin, die Krankenschwes-
ter wieder an Bedeutung, jetzt passte der Schuh. Und sie
wurde gelobt und gewiirdigt. Wie im Mdrchen (iblich,
siegt zum Schluss das Gute gegen das Bése, das Unrecht
wird gedreht, die Miihsal wird belohnt.

Viele bisher unbeachtete und unbelohnte Berufsgruppen
erfuhren in diesen Zeiten Anerkennung und Dankbarkeit,
ja es war fast wie im Mdrchen. Braucht es aber so etwas
wie Corona, um Mdrchen wahr werden zu lassen und war
der Virus notwendig, um Wertschdéitzung und Freundlich-
keit in den Alltag zu bringen?

Normalerweise enden dann solche Mdrchen mit den
Worten: ,Und wenn sie nicht gestorben sind, dann leben
sie noch heute'. Doch wie wird das fiir diese Berufs-
gruppen, fiir die als systemrelevant hochgelobten
Frauen und Mdnner in einem halben Jahr aus-
schauen? Bleibt unsere Hochachtung fiir die
sonst am Rande unserer Leistungsgesellschaft
Stehenden weiter bestehen?

Das gute Ende der Mdrchen kann heifSen, dass
nicht erwiinschte Verhaltensweisen ins Gute
verkehrt werden kénnen, denn das Ewig-Gute

ist in unser Herz gelegt.

HERBERT KURI |

IMPULS
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Maja Gopel

Unsere Welt neu denken
Ullstein Verlag, 2020
ISBN 978-3-550-20079-3
Euro 18,50

Neue Wege
nach dem Einschnitt

Schon vor dem Ausbruch von Covid 19 und dessen Folgen
haben sich Autorinnen und Autoren mit Modellen fir eine
lebenswerte Zukunft auseinandergesetzt. Wenn auch Gberla-
gert, sind Schritte in eine anders gestaltete Welt unausweich-
lich und heilsam fir Mensch und Natur.

Das neu erschienene Buch von Maja Gdopel, ,Unsere Welt
neu denken" ist eine Einladung zum Nachdenken. ,Maja
GopelsBuchistdergelungene Versuch, Menschheitsgeschich-
te von der Evolution des Homo sapiens bis zu Greta Thunberg,
Okonomische Theorie von Adam Smith bis Thomas Piketty,
Umweltforschungund Systemkritik auf knappem Raumin eine
kurzweilige Lektlre zu verpacken — und das macht sie gut.”
(Frankfurter Allgemeine Zeitung, Jessica von Blazekovic,
14. 4. 2020). Ausfihrlicher tut dies der oben erwdhnte
Thomas Piketty. Sein neues Buch ist eine Antwort und
Weiterfihrung des Werkes ,Das Kapital
im 21. Jahrhundert".

THOMAS
Pl K__E_TTY
Thomas Piketty KAPITAL
Kapital und Ideologie UND
IDEOLOGIE

C. H. Beck Verlag Miinchen, 2020
ISBN 978-3-406-74571-3
Euro 38,00

Vs asce s Wt Ioka et
L1 EAPFLAL 1ML 77, JAMEHUMDERT:

Der Autor tritt in diesem Buch als Alleserkldrer auf, was oft
zu Lasten der Scharfe einzelner Argumente geht. Trotzdem
ist ,Kapital und Ideologie™ ein fundamental wichtiger AnstoR
daflr, die Gestaltbarkeit unserer gesellschaftlichen Ordnung
ernst und uns wieder in die Pflicht zu
nehmen, das Beste aus ihr zu machen.
Beide Blcher spannen einen weiten
Bogen und eigenen sich auch zum
Durchforsten anhand der Uberschrift
eines Kapitels.

ANDREAS ULLMANN
Angestellter, Puchenau
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»Das Joghurt schmeckt
aber gut!"

Das Thema ,Wertschatzung" beschéftigt uns immer wieder
am Bauernhof.

Vor einigen Jahren haben mein Mann und ich begonnen, einen
Teil der Milch unserer Kihe zu Joghurt, Topfen und Kdse zu
verarbeiten und am Hof zu verkaufen. Ich war vollig Uberrascht,
als mein Mann davon sprach, dass ihm das so gut tut, wenn
ihm Leute sagen, wie gutihnen das Joghurt schmeckt oder das
Fleisch, das sie bei uns gekauft haben. Er hat so etwas noch
nie zuvor erlebt! Die einzige Rickmeldung auf seine Produk-
te war die Abrechnung der Molkerei oder des Schlachthofs —
die Qualitat hat einen Uberschaubaren Einfluss auf den Preis.

Ublicherweise produzieren B&uerinnen und Bauern ihre
Produkte als Rohstoffe fir die verarbeitende Industrie. Das
geht so weit, dass manche Milchproduzentinnen froh sind,
dass die Milch Uberhaupt abgeholt wird. Die Abnehmer aus-
suchen ist nicht einfach, weil sich die Abhol-Touren fir die
Molkereien ja auch rechnen sollen. Mich wundert nicht, dass
die Wertschatzung fir die eigenen Produkte mit dieser Art des
Verkaufs verloren geht. Ich vergleiche das mit der Situation
von Arbeitnehmerlnnen. Auch sie haben etwas zu verkaufen:
Ihre Arbeitskraft, die sie Unternehmerinnen zur Verfigung
stellen. Auch sie missen Uberlegen, was ihnen die eigene
Arbeitskraft wert ist. Und sie stehen genauso unter dem
Druck, in ,schlechten Zeiten" mit weniger Geld zufrieden sein
zu sollen oder froh, (berhaupt eine Arbeit zu haben.

Fdr uns ist es schon ein Zeichen von Wertschatzung, dass
Leute extra zu uns kommen und bei uns einkaufen. Immer
mehr Menschen interessieren sich dafiir, wie ihr Essen pro-
duziert wird, wir freuen uns dariber und beantworten gern
Fragen, wie wir unsere Landwirtschaft betreiben und warum
wir das auf unsere Art tun. Wir leben am Rand einer groReren
Siedlung, Familien besuchen uns und unsere Tiere, meistens
winkt uns jemand zu, wenn wir mit dem Traktor an den Hausern
vorbei zu unseren Feldern fahren. Auch das ist ein Ausdruck
der Wertschatzung. Die Nachfrage nach bduerlichen Produk-
ten hat uns dazu ermutigt, in Alberndorf eine Foodcoop (eine
Art Einkaufsgemeinschaft) zu initiieren. Es ist schén zu sehen,
wie gern Konsumentinnen die Produkte von ,ihrem" Bauern-
hof kaufen und davon begeistert sind. Vielleicht war auch bei
den Bauerinnen und Bauern ein Umdenken nétig, dass sie
dem Strukturwandel in der Landwirtschaft die Stirn bieten
kénnen: Nicht das immer weniger werdende Einkom-

men aus der Rohstoffproduktion mit Arbeit aullerhalb
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Transformation der
Arbeitswelt

Die Pandemie COVID-19 l6ste eine der heftigsten globalen
Krisen aus. Eine Gesundheitskrise wurde zur Wirtschafts-
krise und zur sozialen Krise. Gleichzeitig erméglichte der
.Shut down" der Natur eine Erholungspause. Nun steuern wir
langsam und beschwerlich auf die Zeit nach der Krise zu. Was
kénnen wir nun fir die Zukunft lernen?

Die aktuelle Vielfachkrise zeigt vieles auf, das oft blof
unbewusst oder als Selbstverstandlichkeit erlebt wird: Die
Globalisierung ist so weit fortgeschritten, dass eine Krankheit
nicht lange braucht, um den Weg von China iUber den Globus
zu finden. Da Grenzen weitgehend ,dicht gemacht" wurden,
offenbaren sich problematische Aspekte des internationalen
Wirtschaftens. Viele rumdnische oder slowakische Pflegekraf-
te arbeiten in der 24-Studen-Hauspflege in Osterreich. Fir sie
und auch fur Erntehelferlnnen wurden eigens Abkommen mit
Nachbarldndern getroffen, um sie trotz Grenzsperre ins Land
bringen zu kdnnen. Auch die Reinigung wird in zahlreichen
Haushalten von Arbeitskraften aus den Nachbarlandern tber-
nommen. Der selbstverstandliche Zugriff auf diese relativ
.gunstigen" Arbeitskrdfte wurde nun in Frage gestellt.

Wahrend des Hohepunktes der Krise zeigte sich auch die
Systemrelevanz einiger Berufe: Kassiererlnnen und Regal-
betreuerlnnen, Reinigungskrdfte, Lehrerinnen, Lieferdienst-
Fahrerinnen, Pflegekrdfte und Kindergarten-Padagoginnen
erwiesen sich als ebenso notwendig wie Sicherheitskrafte,
Polizei, Arztinnen oder Apothekerinnen. Eine aktuelle Studie
des SORA-Instituts zu den Arbeitsbedingungen und Berufs-
prestige dieser Beschéftigten zeigt beschamende Ergebnisse:
Acht von elf als systemrelevant eingestufte Berufe werden
Uberwiegend von Frauen ausgefihrt. In diesen ,Frauenberu-
fen" sind die Einkommen besonders niedrig. Dariber hinaus
sind die Beschaftigungsverhaltnisse dort besonders prekar,
wo ohnehin schon niedrig bezahlt wird. Dadurch entsteht
Druck, Uberstunden zu leisten und am Wochenende oder

der Landwirtschaft zu kompensieren, sondern zu sehen, dass
die Arbeit am Hof auch fir andere einen Wert hat. Ich win-
sche mir fir alle Bauerinnen und Bauern mehr Wertschdtzung
von der Gesellschaft: Wir produzieren nicht nur Milch, Fleisch
und Getreide. Wir haben viel mehr zu bieten. Und sei es ,nur"
die Landschaftspflege. Wenn sich alle einig sind, dass Wiesen
mit Obstbdumen oder ,wilde" Flachen und Bachufer wichtig
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in der Nacht zu arbeiten. Durch die hohe Arbeitsbelastung
glauben viele systemrelevante Beschdftigte nicht, ihre Tatig-
keit bis zur Pension ausiben zu kénnen.

Hinterfragen und neu ordnen
Die aktuelle Krise gibt einen AnstoR, gesellschaftliche Prio-
ritdten zu hinterfragen: Warum sind systemrelevante Berufe
so unterdurchschnittlich bezahlt — bei besonders schweren
Arbeitsbedingungen? Wir konnten sehen, wie wichtig die
Flrsorge-Arbeit fur Kinder, dltere Menschen, Kranke und
insgesamt im Dienst von Familie oder Gemeinschaft ist.
Hohere Gehalter und bessere Arbeitsbedingungen in diesen
Bereichen wirden den Gender-Pay-Gap reduzieren und mehr
Gerechtigkeit bringen. Auch in der Landwirtschaft und ande-
ren Bereichen sollten Arbeitsbedingungen so gestaltet sein,
dass nicht mitten in der groRten Beschaftigungskrise der letz-
ten Jahrzehnte Erntehelferinnen eingeflogen werden missen.
Papst Franziskus kritisierte schon vor finf Jahren in der
Sozialenzyklika ,Laudato Si* die Vorherrschaft des ,techno-
6konomischen Paradigmas". Technischer und 6konomischer
Fortschritt sollten besser mit sozialen und kulturellen Errun-
genschaften einhergehen. Ein Mehr an Technik sollte nicht
dazu flhren, Menschen weg zu rationalisieren, sondern
Arbeit zu erleichtern und Zeit fir soziale Kontakte zu gewin-
nen. Auch die Logik 6ffentlicher Giter sollte sich weniger an
betriebswirtschaftlichen als an gesellschaftlichen Bedirfnis-
sen orientieren. Schlieflich gilt es auch, Gber Globalisierung
neu nachzudenken, zu lernen, was ver-
zichtbare Formen des Konsums sind und
welche Bereiche wirklich wichtig fur die
Zivilisation sind.

BERNHARD LEUBOLT
Katholische Sozialakademie Osterreichs, Wien

sind fr Vogel und Insekten oder einfach
zum Bestaunen beim Spazierengehen,
muss der Mehraufwand fir die Pflege
auch einen Wert haben, der irgendwie
abgegolten wird.

JUDITH MOSER-HOFSTADLER
Biobauerin, Alberndorf
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Liebe Freundinnen und
Freunde der KAB!

Mein Fazit aus der Krise sind zwei Hoffnungen. Die eine
betrifft die Wertschatzung der Arbeit. Die Krise hat gezeigt,
wieviel Wert ,systemrelevante™ Arbeiten fir die Gesellschaft
haben.

Meine erste Hoffnung ist, dass die Wertschatzung fir die
Frauen und Manner, die diese Arbeiten verrichten, gestiegen
ist. Ich glaube, dass dies zu einer Starkung des Selbstwertge-
fiihls der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen fihrt, sodass
mit viel mehr Stolz gearbeitet wird. Niemand kann den Men-
schen erzahlen, sie waren nicht wichtig oder wertvoll genug
— in den nachsten Lohnverhandlungen. Die Heldinnen und
Helden der Krise gehen nicht gebiickt, sie gehen aufrecht.

Meine zweite Hoffnung ist ldngerfristiger und betrifft uns alle.
KeineR wird in der Krise hangengelassen, so die Versprechen
der Regierung; es war klar, dass es eine existentielle Absi-
cherung fir alle geben muss. Es gab Kurzarbeit, besondere
Regelungen fir den Bezug des Arbeitslosengeldes, Unter-
stltzungsfonds fir Familien und Unternehmerinnen, Corona-
Wohnbeihilfe, etc. ... Das Ansinnen in Ehren, nur waren (und
sind) die Wege zur Hilfe sehr frustrierend. Die Beantragung
ist ein burokratischer Aufwand sondergleichen, oft ist die

Antragsstellung demitigend, die Antworten erst recht.

Wie erleichternd wdre es gewesen zu wissen, dass alle
Menschen in ihren existenziellen Grundbedirfnissen sowie-
so abgesichert sind. Wenn alle, deren Einkommen von heute
auf morgen auf null geschrumpft ist — alle Einzelunterneh-
merinnen, alle freischaffenden Kinstlerinnen, Studierende,
(Arbeits-)Suchende, alle Menschen in Not — auf ein Grund-
einkommen zuriickgreifen kénnten, das ihnen das materielle
Leben sichert. Das nicht zuvor bittend und demtig beantragt
werden misste, sondern ihnen zusteht, ganz einfach, weil sie
da sind und leben.

Wieviel Unsicherheit, Verwaltungsaufwand und Unmut ware
uns allen erspart geblieben, hatten wir um die Sicherheit
eines bedingungslosen Grundeinkommens fir jede und
jeden gewusst. Ich glaube, wenn wir
eine Gesellschaft aufrechter Menschen
wollen, fihrt kein Weg daran vorbei!

LYDIA SEEMAYER
stv. Vorstitzende der KAB OO, Vécklabruck

Basiskurs

das geeignete Werkzeug flr seinen/ihren Tatendrang.

Der ideale Basiskurs, um sich wirksam zu engagieren!

mensch-arbeit@dioezese-linz.at
Mehr Infos auf: www.mensch-arbeit.at/suhf

Sehen-Urteilen-Handeln-Feiern

Wie aus guten Absichten die besten Taten werden
Wer selbst und/oder mit anderen etwas bewegen will, erhalt durch diesen Basiskurs
DerBasiskurs findetan vier Wochenenden und einem Einzeltag zwischen Jannerund

November 2021 statt. Dabei geht es um Starkung der eigenen Person, das Schdrfen
von |deen, konkrete Handlungsanleitungen und praktische Anknipfungspunkte.

Anmelden ist méglich bis Ende Oktober 2020 im KAB-Biiro:
Kapuzinerstralle 84, 4020 Linz, 0732 7610 3631 oder 3641
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Hier arbeitet ein Mensch (_ A

Am 14. Janner 2020, noch bevor der terinnen in Kurzarbeit, siehe auch die Kurzreportage
Corona-Virus Osterreich erreichte, be- "Keine einzige Kindigung und so soll es auch bleiben"
suchten wir die Firma Transgourmet in auf: www.mensch-arbeit.at | Themen | Kurzreportagen
Wels und verteilten gemeinsam mit den aus der Arbeitswelt.

Betriebsratinnen die Buttons "Hier ar-
beitet ein Mensch". Da Transgourmet zu
90 % gastronomische Betriebe beliefert,
sind seit Ausbruch der Krise alle Mitarbei-

Wir hoffen, dass das Instrument der Kurzarbeit aus-
reicht und alle Mitarbeiterlnnen ihren Arbeitsplatz
behalten kdnnen!

h ‘ ¥

v.L.n.r.: Transgourmet-Team im Lager, im Aufenthaltsraum, im Verkaufsraum

~Der marktgerechte Mensch" — gemeinsam
online Filmanschauen am 21. April 2020

WENN DER MENSCH ZUR WARE WIRD Der Film besteht aus 18 Kapiteln, die sich u. a. mit der
Arbeitssituation von Fahrradboten, mit Minivertragen beiHGM,

nEn mit Crowdworking, Freelancer, prekdrer Beschaftigung, neue
MAHKTGEHEGHTE Produktionszonen in Athiopien ... beschaftigen. Es geht um

Erhaltlich im die Auswirkungen des Kapitalismus, um Selbstoptimierung,
Medienverleih Verhaltensdanderung, positive Beispiele und Widerstand.

EHFLMVIN der Diozese

LESLE FRANKE  HERDOLOR LURENZ .
Linz Das Online-Angebot wurde gut angenommen, hier stellver-
tretend eine Rickmeldung dazu:

Telefon-Nr.:
Doz i ielt .Wir haben uns den Film gleich am Montag nach Erhalt des
DW 3883

Codes angeschaut — und er ist augendffnend. Einiges weil}
oder vermutet man, anderes war — flr mich — neu.

Ich hoffe, dass die Corona-Phase zumindest ein Umdenken
bei vielen Dingen, die in unserer Welt umweltmaRig und
wirtschaftlich sehr falsch laufen, geschieht — dann war es fir
etwas gut. Beste Griile & Gesundheit & danke fir diese tolle

Startabend mit Grillfest: Fr. 11. 9. 2020, 17.00 Uhr Mbglichkeit, C.S."
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T E R M I N E TREFFPUNKT mensch & arbeit

Nihere Informationen unter: WWW.Mmensch-arbeit.at

BRAUNAU: Salzburger Str. 20, 5280 Braunau, Tel. 07722/65632, mensch-arbeit.braunau@dioezese-linz.at

LINZ-MITTE: Kapuzinerstr. 49, 4020 Linz, Tel. 0732/654398, mensch-arbeit.linzmitte@dioezese-linz.at

NETTINGSDOREF: Nettingsdorfer Str. 58, 4053 Haid, Tel. 07229/88015, mensch-arbeit.nettingsdorf@dioezese-linz.at

ROHRBACH: Stadtplatz 8, 4150 Rohrbach, Tel. 07289/8811, mensch-arbeit.rohrbach@dioezese-linz.at

STANDORT VOESTALPINE: Wahringerstr. 30, 4030 Linz, Tel. 0732/307129, mensch-arbeit.voest@dioezese-linz.at

STEYR: Michaelerplatz 4 A, 4400 Steyr, Tel. 07252/75929, mensch-arbeit.steyr@dioezese-linz.at

VOCKLABRUCK: Graben 19/1, 4840 Vocklabruck, Tel. 07672/22036, mensch-arbeit.voecklabruck@dioezese-linz.at

WELS: Carl-Blum-Str. 3, 4600 Wels, Tel. 07242/67909, mensch-arbeit.wels@dioezese-linz.at

TREFFPUNKT PFLEGEPERSONAL: Kapuzinerstr. 49, 4020 Linz, Tel. 0732/797504, mensch-arbeit.pflegepersonal@dioezese-linz.at
KAB + BETRIEBSSEELSORGE 0OO: Kapuzinerstr. 84, 4020 Linz, Tel. 0732/7610-3631, mensch-arbeit@dioezese-linz.at

LINZ-MITTE

Gottesdienst

Sa. 3.10, ab 18.00 Uhr
Bareréffnung und Sparver-
einseinzahlung

Mi., 9.9., ab 19.00 Uhr

TREFFPUNKT
PFLEGEPERSONAL

Gegen den Strom* inmitten
der "MUhlviertler Menschen-
jagd" mit Anna Hackl

Mi. 28.10., 18.00 - 20.00 Uhr
Pension - Chance fiir einen
Neubeginn*

mit Thomas Diener

Mo. 16.11.,9:00 - 17.00 Uhr
Konflikte verstehen*

mit Irene Schneiderbauer
Mo. 23.11.,9:00 - 17.00 Uhr
Arbeits- und Organisations-
psychologie*

mit Josef Fellner

Mi. 25.11., 18:00 - 20.00 Uhr

VOCKLABRUCK
Familienausflug fiir

Frauen, Manner und Kinder
aus aller Welt*

So. 27.9.

Sprechcafe, Frauentreffen,
Singen, Int. Mannertreff,
Abende der Achtsamkeit,
24-Stunden-Betreuerinnen-
Treffen Termine auf Anfrage

NETTINGSDORF

Kochen und Kultur*

Mo., 28.9.,19.10, 30. 11,
17.00-20.00 Uhr
TREFF.FILM "Der marktge-
rechte Mensch"

Do., 1. 10., 19.00 Uhr
Impro-Theater-Workshop*
mit Impro Mike

Mo., 5. 10.,19.00 - 21.00 Uhr

Weitere Termine auf unserer Home-
page: www.mensch-arbeit.at

TREFF.FILM "Und vorne hilft
der liebe Gott"

Do. 5.11.,19.00 Uhr
FRAUEN-FILM-ABEND
"Monsieur Claude und seine
Tochter"

Do. 19.11.,19.00 Uhr

STEYR

Frauenfrithstiick

Mi. 15.] 22./ 29.7.,9.| 16|
23.9,9.00-11.30 Uhr
Liturgie

Fr.31.7.19.00 Uhr
Singwerkstatt
Di.8.9,13.10, 10. 11,
19.00 Uhr (mit Vorbehalt)
Klangwerkstatt

Do. 1.10.,5.11, 19.00 Uhr

KAB 00 +
BETRIEBSSEELSORGE 00
Fiihrung Schépfungsgarten/
Pfad der Verantwortung,
Stift Schlagl mit E. Zarzer
Mi., 16.9., 14.00 Uhr
Bergmesse

So.,20.9., 11.00 Uhr
Friedenskreuz in Ober-
kaibling in Pettenbach
Treffpunkt: 10.00 Uhr Land-
gasthof Holzing, Dirndorf
einfach_gehen*

im Donautal

Mi., 23. bis Sa. 26.9,,
Politisches Gebet

"Gottes Schopfung fiir alle"
Do., 17.9., 18.00 - 18.45 Uhr
Martin-Luther-Kirche

BRAUNAU

Auftanken

8-teilige Workshopreihe*
Verschnaufpausen im
(Arbeits-)Alltag,

Termin auf Anfrage

SOLIDARITAT

UND HOFFNUNG
Universale Solidaritat
fordert eine pfingst-
lich-prophetische Initi-
ative von mensch & ar-
beit unter Einbindung
der  Fachausschisse
,Schépfungsverantwor-
tung' und ,Arbeit und
Soziales' des Pastoral-
rates der Didzese Linz

UNIVERSALE SOLIDARITAT
IN ZEITEN
DER PANDEMIE

und der Betriebsseel-

sorge Graz-Seckau.

Der vollstandige Text ist nachzulesen unter:
www.mensch-arbeit.at

.. "Wir brauchen eine neue universale Solidaritdt" (Papst Fran-
ziskus in LAUDATO SI' 14), mit deren Hilfe wir ,die verschie-
denen Ebenen des 6kologischen Gleichgewichts zuriickgewin-
nen® kénnen: ,das innere Gleichgewicht mit sich selbst, das
solidarische mit den anderen, das natiirliche mit allen Lebe-
wesen und das geistliche mit Gott." (vgl. LAUDATO SI’ 210): Die
Corona-Krise macht deutlich, wie prekdr unsere Gesellschaft
organisiert ist.

Deshalb sehen wir es hochst an der Zeit, die zum Himmel
schreienden Missstdnde, das Unrecht und die vielfdltigsten
Formen der Ausbeutung von Mit-Menschen und Mit-Geschdp-
fen aufzuzeigen und ihnen ihre von Gott gegebene Wiirde
wieder zuzusprechen, flir menschenwdirdige Arbeits- und Le-
bensverhiltnisse einzutreten und den Menschen Hoffnung und
Zukunft zuzusprechen. ...

Kathelische Kirche
in Oberdsterreich

Katholische Aktion P

P.b.b.; VPA: 4020 Linz; GZ02Z031831M




