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AbteilungsleiterIn 
für die Abteilung Betriebsseelsorge OÖ 

Pastoralamt der Diözese Linz, Bereich mensch & arbeit 
Dienstbeginn: 1. November 2018 

28,25 h / Wo = 75,33 % 
 
Die Abteilung Betriebsseelsorge arbeitet mit ihren neun regionalen Treffpunkten am 
Schnittfeld Arbeitswelt und Kirche. Nachgehende Seelsorge, Begleitung von 
Einzelnen, Gemeinschaftsbildung und theologische Reflexion und Stellungnahme zu 
Entwicklungen in der Arbeitswelt zählen zu den Aufgaben. 
 
 
Aufgaben 
 

- Inhaltliche, personelle und finanzielle Leitung der Abteilung 
Dienstvorgesetzte/r der TreffpunktleiterInnen 

- Analyse und theologische Reflexion von wirtschaftlichen und 
gesellschaftlichen Entwicklungen ausgehend von Arbeitswelt sowie pastorale 
Planung 

- Bildungsarbeit sowie Fachvorträge und –publikationen 
- Öffentliches Auftreten (Medien, Kontakte zu Politik und Interessens-

vertretungen) und Repräsentanz der Abteilung nach außen 
- Vernetzung und Kooperationen mit BündnispartnerInnen in Kirche, 

im Land OÖ und darüber hinaus 
 
 
Anforderungen 
 

- Theologiestudium und Zusatzqualifikationen in den Bereichen 
Erwachsenenbildung, Pastoral und Leitung 

- Gesellschaftliche, ökonomische, theologische Fachkompetenz mit 
besonderem Blick auf Arbeitswelt und Ausgrenzungsmechanismen  

- Erfahrungen in der ArbeitnehmerInnenpastoral 
- Partizipativer Führungsstil und hohe kommunikative Kompetenz 
- Freude an Innovation und spirituelle Verankerung in den Theologien der 

Befreiung 
 
 
Entlohnung nach dem Kollektivvertrag der Diözese Linz. Mindestentgelt G8/Stufe 1 
für 100%: € 3.136,00 (höhere Stufe bei anrechenbaren Vordienstzeiten). 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Februar 2018 erbeten an das Pastoralamt der 
Diözese Linz, Bereich mensch & arbeit, z. H. Frau Mag.a Edeltraud Addy-Papelitzky, 
Kapuzinerstr. 84, 4020 Linz, edeltraud.addy-papelitzky@dioezese-linz.at, 0732 7610 3640 

mailto:edeltraud.addy-papelitzky@dioezese-linz.at

